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Аналитическая справка по результатам диагностики планов воспитательной работы
на 2020-202 1 учебный год.

АдминистрациеЙ мБоУ кБольшекрепинск.ш СоШD проведена диагностика плана
воспитательной работы, в ходе которой было выrIвлено:

1.Согласно Постановлению Главного государственного санитарного врача РФ от з0 июня
2020 r. N lб "об утверждении санитарно-эпидемиологических правил СП з.112.4.з598-20)
все массоВые меропРиятия перев9дены в дистанционный формат, проводятся цякаждого
класса отдельно кJIассными руководителями.

2,Направления плана воспитательной работы мБоУ кБольшекрепинскtUI СоШ) дjUI уровня
ноо (начального общего образования) отражают организацию духовно- нравственного

развития, воспитания и социализации, обуrающихся осуществляется по следующим
направлениям:

граждztнско-патриотическое воспитание, HpElBcTBeHHoe и Духовное воспитание,
воспитание положительного отношения к труду и творчеству, интеллектуiIльное
воспитание, здоровьесберегающее воспитание, социокультурное и медиакультурное
воспитание, культуротворческое и эстетическое воспитtlние, прtlвовое воспитtlние и
культура безопасности, воспитzlние семейных ценностей, формировЕlние
коммуникативной культуры, экологическое воспитание.

Направления плана воспитательной работы МБоУ кБольшекрепинскЕUI СоШ> для
уровня СОО (среднего общего образования), ООО (основного общего образования)
отражают организацию духовно-нрilвственного рaхlвития, воспитtlния и социirлизации
обуlаrощихся, их профессиональной ориентации, формирования безопасного, здорового и
экологически целесообразного образа жизни.

3, В план воспитательной работы Ha2020-202l уrебный год были внесены изменения в
соответстВии с кЕtлеНдарёМ образовательньrХ событий, согласно письму Минпросвещения
от 05.06.2020 Ns вБ-1206/04. Внесены следующие образовательные даты:

8 сентября Международный день распространения гр.lп,Iотности

2 октября Щень гражданской обороны

2 октября .Щень профессион€lльно-технического образования

4 октября Всемирный день защиты животньIх



28 - 30 оIстября,Щень интернета. Всероссийский урок безопасности школьЕиков в сети

Интернет

29 окгября l25-летие со дня рождения великого русского поэта С. А. Есенина

20 ноября ,Щень словаря (22 ноября)

24 ноября 290-летие со дЕя рождения А.В. Суворова

3 декабря Международный день инвЕuIидов

2з -29 марта ВсероссийскЕlя недеJIя музыки для детей и юношества

30 апреля ,Щень пожарной охраны. Тематический урок ОБЖ

13 мая 800-летие со дня рождения князя Александра Невского

15 мая Международный день семьи

21 мая100-летие со дня рохцения А.,Щ. Сахарова

24ммrЩень славянской письменности и культуры

4. Исходя из анализа воспитательной работы 2019-2020 уrебного года, стоит отметить, что

цеJIи и задачи бьши разработаlrы единые Еа все }aровни образования.

Щель на 2019-2020 уrебньй год:

рtlзвитие и воспитание функционально грамотrrой лиЕIности, человека нравствеIIного,

КУЛЬТУРного, высоконрlлвственного, творческого, компетептного грa)кдtлнина России,

принимЕlющий судьбу Отечества как свою лиtIную, осознающий свою ответственность за

НаСТОЯЩее П СВОеЙ СТРtlнЫ, УкорененныЙ в дD(овньD( и культ}aрньD( традицил(

многонационапьного народа Российской Федерачии;

Задачи воспитательной работы:
,Воспитание гражланской ответственности достоинства, увzDкения к истории ц

культуре своей страны.

,Воспитание увФкения к зtlкону, развитие гражланской ответствеЕности к
общественным ценностям - сохрtшение окружающей среды, црироды, общественньп<

сооружений, духовньпr и материапьньD( ценпостей своего народа;
.воспитание положительного отношения к труду
.Воспитание и рiлзвитие потребности в здоровом образе жизни
,Вовлечение каждого )Ееника школы в воспитательный процесс;
,вовлечение )цащегося в систему дополнитеJIьного образоваrrия с целью обеспечения

сап,rореализации личности.

.Воспитание }цащегося грФкдЕlнствеIIности, пац)иотизма.
,выявление и развитие творческого потенциапа каждого rIеника и реализация их в

рд}личньж сферах деятельносм;

.Повышение социальной активности }цатцихся

'Продолжать формировать u развивать систему работы с родитеJIями п



общественностью.

.Развитие способности к объективной саIvtооценке и самореЕIлизации в поведении,

воспитании чувства собственного достоинства, способности к социальной адаптации;

.Ра3витио у учащихся сttмостоятельности, ответственности, инициативы, творчества;

.Развитие физически здоровой личности

.Развитие сzlп,Iоуправления rIащихся, предоставление им реЕrльных возможностей

уIастия в управлении образовательном rIреждением, в деятельности творческих и

общественных идей.

'Создание условий для сохранения здоровья учащихся, их физического развития,

воспитilние негативного отношения к вредным привычкtlм.

'СОвершенствование школьной системы ученического сап{оуправления, шефской

работы с младшими школьникЕlми.

'СОЗдание условиЙ для рtввития личности на основе нравственньж ценностей,

НаПРаВЛеНнЬШ на формирование активных жизненньD( позициЙ, гражданского

сЕtп,lосознчu{ия, воспитание любви к родной школе, отчему краю.

'СОЗдание условий для физического, интеллектуtlльного, нравственного и духовного

развития детей.

,создание условий для участия семей в воспитательном процессе, привлечение

родителей к участию в сЕlI\{оуправлении школой

'УКРепление здоровья ребёнка средствilп{и физической культуры и спорта.

,усилить работу с трудными подростк{lпdи, состоящими на внугришкольном )лете, на

учете в ОДН.

ИСХОДя из анализа воспитательной работы, необходимо отметить, что в целом

поставленные задачи воспитательной работы в 20|9-2020 у.rебном году можно считать

решенными, цели - достигнугыми.

БЬШ провеДён ана.пиз состояния воспитательной системы школы.



хнологий, форм и методов работы.

Возможности

l.повышение

едагогических

Расширение

щественностью,

артнеров

. Введение

нновационных

квЕtлификации

кадров.

связей с

поиск социчrльньIх

школы.

р€внообразньtх

педагогических

Развитие школьной г€ч}еты

5.Привлечение родителей к

в общешкольных мероприятиях.

Сильные стороны

l. Стабильный коллектив педагогических

иков.

Высокая квtшификация учителей, широкие

ионЕшьные и личностные интересы.

.сортивньй комплекс, позволяющий успешно

вывать программы оздоровления

и сотрудников.

.существуют активы классов, группы лидеров.

. Наличие опыта работы с соци€tльными

артнерами в организации учебной и

| 7. Позитивное отношение родителей к
l

lшколе, учителям.
I

| 8. Есть старшuй вожатый и педагог-
I
I

iорганизатор

i 8.наrlичие системы патриотического

воспитания

На.шичие системы счlмоуправления. 1 0.На.гlичие

школьного сайта, аккаунтов вк и facebook

еурочной деятельности об}пIЕлющихся

I Угрозы
ll 1. Занятость родителей на работе.
I

[Нежелание некоторых родителей
l

I

раниматься 
воспитанием своих детей.

|2. Налlичие неблагополrIных и неполных

семей, семей группы риска

3. Несоблюдение педагогической

этики,

недостаточность педагогической и

коммуникативной культуры.

4.Низкий образовательный урове"r 
I

родителей (большинство имеют общее l

I

среднее образование) 
l

i Слабые стороны

t. НизкЕuI эффективности использования

библиотеки как звена воспитательной системы

школы.

2. Слабая степень активности некоторьгх

учащихся в жизнедеятельности школы.

3. Педагоги с опытом работы до З лет.

4. Низкая активность учащихся в работе
школьного сайта и гilзеты.

чащихся
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Итоги анализа воспитательной работы школы

о В школе созданы условия для выполнения образовательньIх стаЕдартов

начальЕого общего, основкого общего, среднего (полного) общего образования и
организации воспитательного процесса.

о Педагогический коллектив с высоким профессионtlпьным уровнем и творческим
потенциалоМ готоВ К апробациИ и внедрению в образовательный процесс школы
инновациОнньЖ образовательныХ прогрill\{м и технологий, актуальньж дJIя ра:lвития
системы образования.

о опыТ работы с социальными партнерЕlп4и в оргаЕизации уrебной и внеурочной
деятельности учаrцихся является весомым потенциztлом в расширеЕии условий для
предоставления доступного качественного образования учатт\имся школы в соответствии с
запросап4и личности.

Вывод: На основе проведённого tlнztлиза необходимо разработать
следующие задачи по повышению эффективности воспитательного процесса в школе:

1. Выработать стратегию р€lзвития воспитательной системы
общеобразовательного учреждения на основе анализа его слабых и сильньж сторон.
постоянно повышать квалификацию педагогического коллектива, особое внимание
уделить квалификации молодьж классньж руководителей через участие в обучающих
семинарах, курсах.

2. Классным руководитеJIям и }rителям

rIастия в конкурсах, конференциях, а именно

междуIIародньй, 
ф едера.пьный.

3, Совершенствование системы работы кJIассных руководителей через
из}цение методической литературы, совместные конференции, круглые столы, обмен
опытом.

4. Продолжать рабоry по изучению индIвидуапьЕьIх особеrrностей, уrапцлхся в
процессе обуrения, воспитtlния, во внеурочное время.

5, Совершепствовать школьное саil{оупрtlвлеЕие. Развитtле творчества
Еаходчивосм, сап{остоятельIIости учащихся, сосредоточеЕие деятельности rIшцихся Еа
коJIлективIIо творческие дела.

6, Привлекать rIастие родителей к {жмвным делап,r жизни школы
фодительские собрания, родительский комитет, совместные мероприятия).

7, Продолжать рабоry с одаренными детьми, коордицировать рабоry кJI'юсньIх

руководителей, активизировать новые формы работы и вЕедрягь в школьцую жизЕь.

переЙти на более высокиЙ уровень

республиканскиЙ, всероссиЙсмЙ,



8. Организовать работу классIlых руководителей
прЕlвонарУшений несовершеннолетними }цащимися.

по профилактике

9. продолжить формирование единого школьного коллектива и усиление роли
оргtlнов ученического сilмоуправления через включение в общешкольный конкурс
<Самый классный кJIасс) всех кJIассЕьrх коJшективов.

Анализ условий воспитательной деятельности 2019-2020 уrебного года вьUIвил

достаточно высокий уровень научно-методического и кадрового обеспечения в школе,
системы патриотической работы, работы оргЕlнов сttпdоупрirвлеIlия. об этом
свидетельствует регулярнulя курсовм подготовка кJIассньrх руководителей, достаточно
высокzЦ квалификациЯ кадров, использование в преподавательской и внеклассной

деятольности современЕых воспитательньD( технологий.

Однако бьrли вьUIвлены и существенные недостатки, свидетельствующие о
недостаточном уровне сформированности стабильных воспитательЕьIх систем в классах,
НИЗКОМ ОбРаЗОВаТеЛЬНОМ Уровне родителей. Отсюда, основной задачей школы в 2020 -
202l учебном году, станет продолжение работы над проектированием кJIассньrх
воспитательньIх систем И создание системы повышения уровня педагогической
просвещенности родителей.

5,преемственность направлений и содержания воспитательной работы на всех
уровнях образования прослеживается, чего скц}ать о формах и видЕж воспитательной

деятельЕости сказать нельзя. Практическая реttлизация цели и задач воспитztния
осуществляется в рамках направлений воспитательной работы школы. В программе
воспитания каждое из них предстzlвлено в соответствующом модуле. В модулях, есть

формы работы, которые Ее бьlли rIтены ранее в оо.в школе разработан пл€lн
мероприятий дорожной карты для подготовки проекта прогрaммы воспитtlIIи я на 202l-
2022 учебный год.

6,структура имеющегося плilна воспитательной работы отличается от структуры
новоЙ прогрtlммы, вследствие чего нulI\,IеЧен план (дорожнм карта) работы по приведению
в соответствие с новыми требованиями прогрЕlп,{мы воспитанияна2021-2022учебный год.

Директор школы Оноприенко Т.В.

Аншlитическую справку подготовила зам.директора по В.Р. i Статывка М.В.
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